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1. TRANSPARÈNCIA I PARTICIPACIÓ 
 

TRANSPARÈNCIA 

L'administració ha de ser eficient, ràpida i transparent, és per això que s'han 

de fer una sèrie d'esforços per tal de garantir a tota la ciutadania la informació 

i serveis que de l'Ajuntament depenen: 

 

1. Celebrar els plens de l’Ajuntament en horari compatible amb les 

jornades laborals, per tant que la ciutadania puga anar-hi. 

2. Publicar amb transparència a la pàgina web de l'Ajuntament. Publicar a 

la web informació sobre la corporació municipal i la plantilla: 

 

 Publicar les retribucions i patrimoni de regidors i regidores. A principi 

de legislatura, amb les variacions que es puguen produir, i a final de 

legislatura les persones que exercisquen de regidores i regidors 
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declararan el seu patrimoni. Les seues retribucions públiques seran 

d’accés directe a la ciutadania. 

 Informar de forma clara i comprensible sobre les despeses de 

representació i de protocol. 

 Informar de forma clara i comprensible sobre l'estructura organitzativa 

de l'Ajuntament, tant en l'àmbit polític com administratiu (corporació, 

plantilla municipal, organització per departaments, estadístiques sobre 

personal...)  

 Informar a la ciutadania sobre l'inventari municipal d'immobles (tant 

propis com llogats), vehicles oficials i elements patrimonials de valor 

històric i/o artístic rellevant. 

 Crear i publicar de forma completa i sempre actualitzada la Relació de 

Llocs de Treball (RPT) de l'Ajuntament sempre d'acord amb la Llei de 

Protecció de Dades.  

 Obrir processos selectius per als llocs que siguen permanents i 

estiguen ocupats per personal interí o contractat temporal amb 

estrictes criteris d’igualtat, mèrit i capacitat. 

 

 

 

Finances Municipals 

 

 Publicar de forma clara i comprensible els pressupostos des de la seua 

elaboració fins a la seua liquidació així com el deute municipal tant 

amb bancs com amb proveïdors, creditors i administracions, a més de 

l’estat dels comptes municipals.  
 

 Publicar la informació rellevant sobre els ingressos i despeses del 

pressupost.  
 

 Publicar en la pàgina web municipal totes les desviacions entre 

l’aprovat en el pressupost i l’executat, així com l’explicació als nostres 

ciutadans d’aquesta desviació.  
 

 Fixar indicadors que permeten avaluar l’eficàcia i l’eficiència dels 

recursos emprats, com per exemple el superàvit o dèficit, fiscalitat 

municipal, despesa, inversió, endeutament municipal (tant bancari com 

no).  
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Transparència en les contractacions d'obres i serveis: 

 

 Publicar tots els contractes i convenis existents de forma prèvia i 

posterior a la seua adjudicació. 

 Publicar el llistat de proveïdors i adjudicataris. 

 Publicar totes les subvencions i ajudes econòmiques concedides per 

l'Ajuntament. 

 Publicar tots els convenis urbanístics i la informació sobre les obres de 

major importància. 

 Seguir i controlar l'execució de les obres: 

• Obres d'infraestructura geolocalitzades (s'hi inclouen les obres en 

curs, les projectades, les executades i les aprovades pendents 

d'execució). 

• Empreses adjudicatàries de les obres, import, termini d'execució, data 

d'inici i de finalització (expedients d'adjudicació en curs). 

• Empreses adjudicatàries de les obres, import, termini d'execució, data 

d'inici i de finalització (expedients amb contracte formalitzat). 

•Modificacions, reformes, pròrrogues i complementaris dels contractes 

d'obres, dates i terminis de les obres. 

• Obres d'infraestructura realitzades i/o aprovades pendents  

 d'execució. 

 

  Dades ambientals, socials i ciutadanes. 

 Informar sobre la situació mediambiental del municipi, amb dades 

actualitzades convenientment.  
 

 Informar sobre consums, per tal que la ciutadania puga constatar 

l’eficiència i l’estalvi en els subministraments d’energia, aigua, llum, 

etc.  
 

 Informar sobre el trànsit en el municipi, talls de trànsit, ubicació de 

radars, càmeres de trànsit accessibles des de la web.   
 Incentivar la participació ciutadana en grans projectes del municipi.  

 Posar bústia de suggeriments i queixes, avisos de problemes (aplicació 

informàtica). Els nuciers i les nucieres tindran a l’abast un ferrament 

fàcil per informar de problemes que puguen sorgir al poble per tal que 

el personal de l’Ajuntament done una resposta ràpida i eficaç. 

 Incloure cartera de serveis a la web de manera que la ciutadania tinga 

clar els que ofereix l’Ajuntament, i els tràmits que s’han de seguir. 

 Exigir clàusules de responsabilitat social per a les contractacions 

públiques amb les empreses externes. Criteris com la contractació de 

persones amb diversitat funcional, existència de plans d’igualtat en les 

empreses, gestió mediambiental, etc., han de ser elements que 

s’incorporen en els plecs de condicions de contractes públics de 

l’ajuntament, per tal que la responsabilitat social estiga 

necessàriament present en les empreses que liciten i treballen amb 

l’Ajuntament. 
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 Evitar la selecció d’empreses amb criteris totalment discrecionals 

(contractacions “a dit”), amb la finalitat de fomentar la igualtat a l’hora 

de treballar per a l’ajuntament i la millora en les ofertes presentades. 

Per això, els contractes públics de l’Ajuntament han d’eixir a concurs 

per damunt de les exigències de la legalitat actual.  

 

 Adherir la proposta de transparència al ajuntament de Transparency 

International. 

 Promoure la municipalització de serveis públics. 

 Abaixar l’IBI i sol·licitar la revisió de la ponència de valors cadastrals. 

 

PARTICIPACIÓ 

La participació ciutadana ha estat sempre un dels nostres pilars bàsics i, en 

eixe sentit, hi ha que impulsar iniciatives que avancen cap a eixe objectiu: 

• Crear un model de gestió del Local d’Associacions que propose l'Assemblea 

Oberta amb acord de l'associacionisme local. Aquest local ha de ser un espai 

on diferents moviments associatius del poble tinguen possibilitat de 

desenvolupar les seues funcions, aprofitant les sinergies de tots i de totes. 

• Crear Consells Sectorials integrats per totes les parts involucrades en els 

diferents sectors de la societat nuciera amb funcions consultives. Tant en 

cultura, igualtat,  urbanisme, festes, esports, turisme, etc. L’existència 

d’aquests Consells Sectorials assegurarà que s’escolten les veus de tota la 

gent implicada en cada àrea de la política municipal, i que les decisions es 

prenen comptant amb l’opinió de totes i tots. El Consell General comptarà 

amb participació de representant de cada Consell Sectorial. Es crearan 

reglaments de funcionament que asseguraran la presència de totes les 

associacions, col·lectius, empreses i particulars implicats en la matèria de 

cada sector, inclosos en el reglament de participació ciutadana. 

• Fer pressupostos participatius. Dotació pressupostaria amb propostes fetes 

pels Consells Sectorials o per la ciutadania en general i posterior aprovació en 

referèndum municipal. Cada any, la ciutadania de forma directa, triarà quina 

és la millor proposta per dur endavant amb una part del pressupost municipal 

d’entre les diferents propostes redactades en cada Consell Sectorial. 

• Desenvolupar l’Agenda Local 21. 
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2. SERVEIS SOCIALS I VIVENDA 
 

SERVEIS SOCIALS 

Els Serveis Socials són l'eina que té l'ajuntament per a assegurar el benestar 

de tots els seus ciutadans i es per això que cal impulsar aquest apartat en 

totes i cadascuna de les seues vessants (igualtat, vivenda, desocupació, 

població en risc d'exclusió, immigració...).  

 

1.‐ Estudiar la concessió privada del Centre de Dia per a una possible gestió 

pública. 

2.‐ Habilitar consultes de serveis socials a les urbanitzacions amb informació i 

atenció almenys una vegada la setmana en diferents punts del terme 

municipal. 

3.‐ Ampliar recursos ja existents dirigits a la tercera edat per a aconseguir una 

major cobertura: servei de suport a domicili, teleassistència. Millorar la 

qualitat dels serveis. 

4.‐ Crear altres serveis de proximitat per a persones dependents: 

discapacitats, tercera edat, malalts mentals, menors. 

5.‐ Atendre totes les situacions de precarietat amb les ajudes econòmiques 

necessàries mitjançant actuacions ràpides i eficaces. 

6.‐ Promocionar la solidaritat i el voluntariat. Coordinació de recursos 

professionals i de voluntariat per a la realització de programes d'atenció a 

discapacitats, tercera edat i menors.  

7.‐ Impulsar l'associacionisme: tercera edat, dones, joves, usuaris..., i grups 

d'autoajuda. 

8.‐ Atendre a famílies, joves, menors i nuclis de convivència en situació de risc 

social. Elaboració de projectes culturals i d'oci, espais de trobada, formació i 

ocupació. 

9.‐ Mobilitzar polítiques actives d'ocupació dirigides a joves, parats de llarga 

duració, col∙lectius amb dificultat d'integració laboral, dones soles amb 

càrregues familiars, immigrants, discapacitats, etc. Desenvolupar l'economia 

social. Impuls de programes d'ocupació protegida. 

10.‐ Desenvolupar programes d'atenció i intervenció amb col·lectius 

d'immigrants.  

11.‐ Potenciar els recursos d'atenció per a malalts mentals: centres de dia, 

vivendes tutelades, centres de mitja estada, residències, centres de 

rehabilitació i inserció social (CRIS). 

12.‐ Promocionar equips d'intervenció familiar amb menors i altres col·lectius 

en crisi. Programes d'acolliment familiar de menors. 

13.‐ Impulsar una Llei de Renda Garantida que assegure el dret a uns 
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ingressos mínims amb què cobrir les necessitats bàsiques de subsistència, 

així com el dret a la inserció en tots els àmbits i maneres de la vida en la 

nostra societat. 

14.- Augmentar la coordinació i informació de cara a l'usuari, elaborant un 

protocol de coordinació entre Serveis Socials i les institucions sanitàries, 

educatives i d'ocupació, amb major grau d'informació a l'usuari sobre els 

recursos que té al seu abast. 

15.- Plantejar la cobertura de certes especialitats mèdiques que queden fora 

de la Seguretat Social a persones sense recursos. 

16.- Possibilitar el pagament de la residència de la tercera edat amb 

possessions com cases o terres als quals  l’Ajuntament donarà un ús social. 

17.- Substituir les deutes amb l'Ajuntament per treballs comunitaris que no 

substitueixen llocs de treball. Hauran de ser els Serveis Socials els que 

permeten accedir al programa. 

18.- Crear un Projecte educatiu èxit: escoleta de temps lliure. Activitats i jocs 

esportius per a xiquets en risc d'exclusió social en horari extraescolar. 

19.- Crear una unitat integrada municipal d’atenció a la dependència on 

persones especialitzades treballen per assistir aquestes persones en la 

relació amb l’ajuntament per tal d'informar, negociar, orientar en totes les 

demandes que aquest col·lectiu puga tindre. Aquesta unitat prestarà serveis 

que siguen  accessibles per a tota la ciutadania i facilitarà descans temporal, 

suport psicològic, formació i/o grups d’ajuda mútua. 

20.- Posar en el centre de la nostra política social la solidaritat i la cooperació 

amb els països menys desenvolupats, així com amb els que han patit algun 

tipus de desfeta, natural, provocada per problemes mediambientals o com a 

conseqüència de conflictes bèl·lics. 

21.- Defensar la cessió del 0’7% a projectes de solidaritat tal com demanda 

l’ONU. La solidaritat és la tendresa dels pobles que mai podem oblidar malgrat 

la crisi econòmica.  

22.- Incentivar, concedir crèdits i ajudes per a famílies (sobretot aquelles amb 

menys recursos). 

23.- Ajudar a les persones aturades: descomptes i exempcions de taxes i 

impostos municipals i d’altres serveis, formació i serveis d’inserció laboral, 

etc. 

24.- Integració sociocultural: 

-Crear una regidoria d'interculturalitat, que assumisca les 

responsabilitats d’atenció social a la població immigrant emmarcada en 

els centres de serveis socials, amb tasques d’acollida, informació, 

orientació de drets, recursos i prestacions socials. 

-Organitzar periòdicament campanyes de sensibilització ciutadana i 

formació dels polítics i treballadors municipals sobre els aspectes 

relacionats amb la immigració. 

-Desenvolupar programes d'atenció i intervenció amb col·lectius 

d'immigrants. 
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-Integrar la població nouvinguda anant més enllà del discurs de la 

"tolerància". Per això hi ha que: 

- Facilitar la celebració de festes i trobades culturals d'aquelles 

comunitats q u e  v i u e n  a l  n o s t r e  p o b l e .  

- Autobusos que connecten el nucli urbà amb les urbanitzacions. 

 

VIVENDA 

El dret a una vivenda digna és fonamental per a tota persona, per això hi ha 

que: 

1.- Impulsar polítiques orientades a facilitar l’accés a la primera vivenda, la 

promoció pública de vivendes socials, la incorporació al mercat immobiliari de 

les vivendes tancades i la rehabilitació de vivendes buides als centres urbans. 

2.- Declarar la Nucia zona lliure de desnonaments i recolzament de la dació en 

pagament. 

3.- Esdevindre mediador en els casos d’execucions hipotecàries amb 

possibilitat de desnonament.  

4.- Crear mesures contra la pobresa energètica i de consum. L’ajuntament no 

consentirà que es talle l’aigua a cap persona baix cap concepte. Així mateix 

lluitarà perquè no es tallen tampoc els serveis de llum. També es garantiran 

ajudes per pagar els subministraments bàsics de llum, aigua, i gas en totes 

les famílies amb ingressos per baix d’un mínim. 

5.- No recauran sobre les persones desnonades els impostos municipals 

conseqüència d’un desnonament (plusvàlues, IBI, etc). 

6.- Crear el Registre Municipal de Vivendes de Lloguer Social i per a joves.  

7.- Incentivar un programa de cessió de vivendes privades per a lloguer social 

amb gestió municipal. 

8.- Crear el Registre Municipal de Vivendes Desocupades per tal de fomentar 

la incorporació al mercat de les vivendes buides mitjançant incentius a la 

rehabilitació estructural i/o funcional.  

9.- Elevar l’IBI urbà de les vivendes tancades i deshabitades, propietat de 

bancs i de processos d’execució hipotecària.  

10.- Aplicar totes les bonificacions i exempcions possibles en relació a la 

fiscalitat lligada a la vivenda.  

11.- Revisar el cadastre per ajustar tant l’IBI, com els propis valors de la 

vivenda a la realitat que reflexa el mercat immobiliari i no amb referències 

anteriors que tenen un únic objectiu recaptatori.  

12.- Elaborar programes municipals de vivenda (vivendes socials, promoció de 

lloguer de vivendes, ajudes de lloguer). 

13.- Promocionar un banc de vivendes per a cobrir les necessitats de dones 

maltractades amb coordinació a nivell comarcal. 
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3. JOVENTUT 
 

OCUPACIÓ 

1.- Impulsar una Agència Local d’Ocupació, la qual hauria de tindre polítiques 

específicament adreçades als i les joves, especialment incrementant la seua 

FORMACIÓ en aquelles àrees particularment interessants per al teixit 

econòmic del municipi, i insistint en la INFORMACIÓ; en relació a aquest últim 

punt és especialment important apropar, a través de l’administració local, als 

joves les oportunitats laborals que ofereixen les Comunitats Europees 

(programes d’intercanvi, de formació, de treball a l’estranger...).  

2.- Incrementar els programes destinats a la Formació per a l’Autoocupació, i 

fixar convocatòries de concursos i premis per als joves emprenedors que fan 

el pas de crear la seua pròpia empresa, bé siga com a treballadors autònoms, 

com a cooperativistes o com a societats.  

3.- Crear un Observatori de l’Ocupació Jove dins del marc dels Pactes 

Territorials per l’Ocupació, per a evitar la precarietat.  

4.- Impulsar programes locals de reincorporació laboral de joves titulats, per 

tal d’evitar la fugida de “cervells”.  

5.- Crear tallers de recuperació d’oficis antics. 

6.- Promocionar el cooperativisme com a ferramenta de desenvolupament 

econòmic de la Nucia. 

 

EDUCACIÓ I MULTILINGÜISME  

1.- Participar activament en les meses territorials de seguiment i aplicació de 

la Formació Professional per tal d’afavorir la connexió entre el món educatiu i 

el món empresarial del municipi.  

2.- Afavorir la constitució d’associacions locals d’estudiants  universitaris 

que servisquen d’interlocutores a l’hora de planificar polítiques en aquest 

àmbit.  

3.- Posar des del ajuntament servei d’autobús als campus universitaris. La 

millor opció seria que fóra gratuït o, cas que això fóra totalment impossible, a 

preus molt baixos. Cal evitar que aquest servei es convertisca en un autobús 

de línia amb voluntat de fer negoci, perquè arribat eixe moment, es corre el 

perill d’abandonar els veritables beneficiaris del servei. 
 
4.- Fer convocatòries municipals de beques i ajudes per al transport 

universitari. Aquesta mesura seria complementària de l’anterior.  

5.- Concedir beques i ajudes municipals per a estudiants universitaris. Bé a 

fons perdut (ajuda en diners) o bé –pensem que és més adient– sufragant part 

de les despeses de transport, allotjament, compra de materials, etc.  
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6.- Concedir ajudes municipals a la investigació per a joves titulats de la 

localitat. Amb això, els municipis veurien compensades les seues inversions 

en la formació dels joves, ja que part del fruit dels seus treballs revertiria en el 

propi municipi.  

7.- Afavorir els intercanvis internacionals de joves professionals de la Nucia. 

Es podria aprofitar la figura de l’agermanament entre pobles per a enviar joves 

titulats i rebre’n d’altres països.  

8.- Mantenir i potenciar les relacions de l’ajuntament amb els centres 

educatius, AMPES, així com la Universitat d’Alacant a través de la Seu 

Universitària. 

9.- Crear una agència AVIVA de promoció del valencià, així com un 

departament de normalització lingüística a l’ajuntament. 

10.- Potenciar els cursos de llengües que es vénen oferint a l’EPA (Escola 

Pública d’Adults), així com la possible creació de classes d’altres llengües que 

fins ara no s’imparteixen. 

11.- Crear tallers i cursets al voltant de la història, tradicions, etc. del poble 

per a la integració de la ciutadania nouvinguda. 

12.- Crear programes municipals d’educació afectiu-sexual i intel·ligència 

emocional dirigits i programats per a tots els nivells educatius (infantil, 

primària, secundària, batxillerat i formació professional). 

13.- Realitzar programes de prevenció de l'absentisme escolar, en 

col·laboració  amb els centres escolars i la Generalitat. Amb la participació de 

personal qualificat, posarem en marxa models d'intervenció socioeducativa 

per a la prevenció de l'absentisme. 

 

CULTURA, OCI I TEMPS LLIURE 

 
1.- Afavorir la creació cultural amb programes de formació i convocatòria de 

beques i ajudes.  

2.- Posar en marxa programes de promoció del valencià imaginatius i que 

impliquen el major nombre possible de gent. 

3.- Dedicar una part substancial dels programes de festes a la música, el 

teatre i la literatura en valencià, i apostar pels creadors locals i comarcals 

més joves.  

4.- Convertir el municipi en el referent cultural bàsic. Promoure programes 

d’intercanvi cultural amb les persones immigrants que visquen a la localitat.  

5.- Afavorir l’aprenentatge del valencià als nouvinguts, tot garantint no només 

el respecte sinó la potenciació de les seues peculiaritats.  

6.- Crear serveis de transport nocturn i en dies especials a zones d’oci.  

7.- Promoure programes de formació sobre les drogues.  
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8.- Promoure programes locals d’educació sexual i instal·lació de màquines 

expenedores de preservatius en totes les instal·lacions de titularitat 

municipal.  

9.- Crear programes específics de desintoxicació dels joves drogoaddictes 

dins el marc dels programes més generals, insistint en aquest cas en la 

formació i la reinserció.  

10.- Construir, allà on siga possible, zones específicament destinades a l’oci 

nocturn.  

11.- Donar suport decidit a l’esport tradicional i als esports minoritaris, 

convocant competicions comarcals o intercomarcals, obrint les instal·lacions 

necessàries i introduint-los com a activitats extra curriculars a les escoles (o 

formant part del currículum d’Educació Física).  

12.- Promocionar programes de viatges i excursions que tinguen com a 

element central el coneixement del medi, l’educació ambiental i la promoció 

del patrimoni valencià. 

 

ASSOCIACIONISME I VOLUNTARIAT 

 
1.- Crear un Consell de la Joventut. 

2.- Dinamitzar el Centre Juvenil, fent d'ell un Casal Jove.  

3.- Crear programes municipals de formació del voluntariat, amb posteriors 

experiències pràctiques.  

4.- Afavorir, econòmica i infraestructuralment, la constitució d’associacions 

de tot tipus dins del municipi, especialment aquelles creades per joves i 

vinculades al medi ambient, la solidaritat amb el Tercer Món o amb la població 

exclosa socialment, la promoció cultural, l’educació, la integració de la dona...  

5.- Convocar fires comarcals del voluntariat que siguen punts de trobada i 

aprofiten per a l’intercanvi d’experiències. 

 

 

4. EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORTS 
 

EDUCACIÓ 

1.‐ Potenciar l'escola pública i prevenir la reserva de sol urbà per a 

infraestructures educatives públiques. 

2.- Potenciar xarxes d'activitats extraescolars en els centres socials 

infrautilitzats a través de la participació dels diferents agents protagonistes: 

pares, mares, ensenyants, alumnat. 

3.‐ Donar funcionament real i pràctic dels òrgans col·legiats, com ara el 

consell escolar municipal. 
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4.‐ Fomentar l'ús i l'aprenentatge de les noves tecnologies: aules 

d'informàtica, connexions en xarxa, accessos de correu, bases de dades, 

accessos a internet… 

5.‐ Apostar per conjugar la funció educativa amb la funció assistencial. 

6.‐ Promocionar l'ús equitatiu de les dos llengües oficials en el sistema 

educatiu. 

7.‐ Obrir els espais educatius públics en horaris diferents sense dificultar la 

tasca essencial del edifici (pistes esportives, biblioteques, aules 

d'informàtica, etc.) 

8.‐ Col·laborar amb la universitat, associacions de pares i mares i altres 

institucions  que conduesquen a la millora de l'oferta educativa. 

9.- Relacionada amb l’anterior, donar suport ajuda econòmica a les 

Associacions de Pares i Mares d’Alumnes (AMPA) dels dos CEIP (sant Rafel i la 

Muixara) tant com de l’IES la Nucia en el seu projecte de la Socialització de 

llibres, com a mesura d’estalvi per als pares i mares. 

10.‐ Organitzar i potenciar les escoles de vacances (Escola d’Estiu, Escola de 

Nadal, Escola de Pasqua, etc.) atenent, sempre, com a objecte principal de 

qualsevol acció, el creixement afectiu, intel·lectual i social del xiquet. 

11.‐ Assegurar la total escolarització en el tram de 0 a 3 anys. Facilitar les 

beques en aquells casos més urgents. 

12.‐ Fomentar la participació dels adults en les escoles infantils per a fer 

d’elles un espai educador ric i obert.  

13.‐ Planificar la coordinació dels responsables d'educació, treball i vivenda 

per facilitar la normalització social de qui més la necessita. 

14.‐ Crear i gestionar el funcionament i seguiment periòdic de la comissió 

d'absentisme escolar.  

15.‐ Dedicar una dotació pressupostària suficient i gestió eficaç de les ajudes 

d'altres administracions. 

 

CULTURA I OCI 

1.- Potenciar totes les escoles culturals com a motor social, cultural i 

econòmic del poble. Agrupació de les escoles de dansa i música en una única 

escola per enfortir-les. 

2.- Protegir i potenciar la Unió Musical la Nucia, com a entitat cultural singular 

del municipi, per la seua acció social, cultural i educativa. 

3.- Obrir els espais culturals a totes les associacions del municipi, així com a 

qualsevol iniciativa cultural que partisca de la ciutadania. 

4.- Millorar l’ús actual de les instal·lacions culturals. Uns exemples són: la 

obertura del Teatre local El Sindicat i Centres Socials per a obres de teatre 

amateurs i semiamateurs, projeccions de cinema, etc... 
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5.- Crear un Consell Municipal de Cultura, on tinguen cabuda tots els 

ciutadans i partits polítics de la Corporació. 

6.- Concedir ajudes als artistes locals en els seus grups de teatre, grups 

musicals, filmació de curtmetratges, creació literària, pintura, escultura, etc... 

7.- Recuperar la identitat pròpia del municipi. L'escàs interés per la nostra 

llengua que ha manifestat el govern municipal ha estat coherent amb un nul 

interés per la identitat pròpia del nostre municipi. 

8.- Ampliar l'horari de les biblioteques, especialment en èpoques d’exàmens o 

de vacances per als estudiants. 

9.- Crear alternatives d'oci per a tota la població, però especialment per als 

joves que es troben amb molt poca oferta. 

 

FESTES 

1.- Potenciar les festes ja consolidades (Festes d’Agost, sant Rafel i sant 

Vicent) com a elements d’especial protecció, recolzar la creació de noves i la 

recuperació d’aquelles que s’han perdut. 

2.- Potenciar la creació d’una Associació de Penyes com a eina de cohesió de 

les penyes, així com la creació d’un Casal Fester que concentre la festa i les 

activitats festeres durant l’any. 

 

ESPORTS 

 
1.- Dissenyar el Servei Esportiu Municipal. 

2.- Establir una estreta col·laboració amb les associacions esportives locals 

perquè es convertisquen en l’element dinamitzador de l’esport local. 

3.- Programar activitats específiques dirigides a la salut, principalment de la 

gent gran. 

4.- Recolzar esdeveniments esportius puntuals per tal de promocionar els 

esports que són menys coneguts, com la pilota valenciana. 

5.- Crear i fomentar l’escola municipal de Pilota Valenciana, creant equips de 

diferents categories. 

6.- Sol·licitar el trinquet de l'IES per a que els nostres xiquets i xiquetes 

coneguen i practiquen la pilota valenciana. 

7.- Millorar al màxim la gestió i la utilització de totes les instal·lacions 

disponibles en la localitat, fins i tot les escolars. 

8.- Potenciar les escoles esportives del nostre poble per a impulsar equips 

oficials formats per gent de la Nucia. 

9.- Revisar a la baixa els preus de l’ús de les instal·lacions esportives. 

10.-Optimitzar el funcionament de totes les instal·lacions esportives, (control 

d’accessos i eficiència energètica, estudi de possible gestió pública) per a la 

seua sostenibilitat econòmica. 

11.- Fomentar activitats esportives en totes les etapes de la vida i amb visió 

de génere. 
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5. OCUPACIÓ, COMERÇ I TURISME 
 

OCUPACIÓ 

  
La corporació local ha de contribuir d’una manera decidida a la creació 

de llocs de treball i també a la formació dels treballadors. 
 

1.- Desenvolupar Plans d’ocupació.  

2.- Recolzar l’aprenentatge.  

3.- Aprofitar espais públics buits per a crear un viver d’empreses.  

4.- Fomentar cursos de formació per a l’ocupació, tant per a desocupats i 

desocupades com per a col·lectius específics. 

5.- Promoure el cooperativisme com a eina de desenvolupament econòmic del 

poble. 

6.- Optimitzar el Punt d'Informació Laboral que existeix en l'Ajuntament, 

ajudant així a la ciutadania a trobar treball. 

7.- Fomentar Tallers de Formació i Inserció Laboral, per a facilitar la 

qualificació professional adient a col·lectius amb dificultats d’integració al 

món laboral.  

8.- Millorar el finançament de les activitats municipals de Promoció 

Econòmica i Ocupació, tant mitjançant la col·laboració de la iniciativa privada 

com mitjançant la cooperació de l’Ajuntament per accedir a fons europeus.  

9.- Organitzar fires municipals de productes agraris i d’artesania. 

10.- Crear una Borsa de Treball per a col·lectius desfavorits (discapacitats, 

majors de 45 anys, família nombrosa,…) generada tant per a empreses grans 

com menudes, que tindran bonificacions als impostos municipals i que 

estaran en proporció al temps de contracte. 

 

COMERÇ  

 
El model de comerç que defensem pretén mantenir, modernitzar i 

facilitar la competitivitat dels xicotets i mitjans establiments comercials, amb 

la finalitat de preservar un teixit econòmic propi que actue com a 

dinamitzador de l’entorn urbà i que siga un dels principals generadors de 

riquesa i llocs de treball. 
  

El comerç ha sigut un dels sectors més afectats per la crisi, ja que ha 

patit més de 40 mesos continuats de caigudes a les seues vendes (IVE 2012). 

Al mateix temps, les associacions del sector indiquen que des de 2008, el 
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sector comercial ha perdut el 30% dels seus negocis. 
 

Apostar pel COMERÇ DE PROXIMITAT amb les següents mesures: 
 
1.- Impulsar des de l’ajuntament l’associacionisme del xicotet comerç a 

través de l’Associació d’Empresaris de la Nucia (AECNU) ja que facilita la 

col·laboració entre tots dos.  

2.- Impulsar models de cogestió en les decisions i el finançament entre les 

autoritats municipals i els comerciants, preservant la independència dels 

comerciants. 

3.- Redactar el Pla d’Urbanisme Comercial i incorporar‐lo al Pla General 

d’Ordenació Urbana.  

4.- Limitar la liberalització de horaris comercials del centre urbà.  

5.- Impulsar la dinamització, modernització i viabilitat econòmica del xicotet 

comerç, vinculant la promoció del xicotet comerç als eixos comercials 

existents, punt d’enllaç del comerç local amb altre tipus d’activitat com el 

turisme o l’agricultura, on a més de comprar o vendre, es fa poble.  

6.- Crear una Fiscalitat i Gestió tributària favorable al desenvolupament del 

comerç de proximitat. Bonificacions en les taxes per a comerços. 

7.- Dinamitzar i establir rutes de comerç tradicionals, com són les rutes de la 

tapa, rutes del còctel, les nits blanques, les fires comercials etc., que 

aprofiten per estimular el consum local.  

8.- Afavorir la col·laboració del comerç en els esdeveniments identitaris del 

municipi (fires gastronòmiques i de productes de la terra). També en el Rastro 

de la Nucia, en el que estudiarem la seua reubicació al nucli urbà, com una 

forma de donar vida al centre del poble. 

9.- Vetllar per la supervivència de les xicotetes explotacions familiars de 

caràcter agrícola i ramader. 

10.- Impulsar la creació d'un centre comercial on line, per obrir nous canals de 

comerç local i ajudar a la seua promoció exterior. 

 

TURISME I PATRIMONI 

El turisme és una de les activitats que més ha crescut el darrers anys, front 

a l’estancament de moltes activitats productives. El País Valencià és una de 

les destinacions més atractives de l’Estat espanyol, des d’un punt de vista 

turístic. L’arc mediterrani acumula el 50% de la despesa turística de l’Estat 

Espanyol, aproximadament el 10% correspon al País Valencià. Cada turista 

gasta a l’any una mitjana de 873 €, acumulant una despesa total de 5.203 

milions d’euros. El patrimoni valencià, l’històric, cultural i natural ha de ser 

“l’Efecte cridada” per al sector turístic, és cabdal per tant mimar‐lo i 

recuperar‐lo. Per aconseguir això, cal realitzar una revisió del model turístic 

actual:  
1.- Augmentar la qualitat de l’oferta turística. 

2.- Incrementar la demanda de productes turístics del col·lectiu de persones 

majors de 55 anys.  
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3.- Incorporar oferta d’oci activa i de qualitat.  

4.- Millorar la qualitat de l’oferta turística. Limitar el procés urbanitzador i 

augment de la inversió en infraestructures, equipaments i serveis públics 

necessaris.  

5.- Incrementar els valors ambientals, paisatgístics i gastronòmics.  

6.- Incrementar els valors historicoartístics i patrimonials i l’oferta comercial 

de proximitat als centres urbans.  

 

 
 

6. AGRICULTURA I MEDI AMBIENT 
 
 
 

 AGRICULTURA I RAMADERIA 

 
L’agricultura al nostre poble és més que una activitat econòmica, 

manté un determinat entorn ambiental, territorial i social, però també una 

base alimentària, un paisatge i una cultura pròpia. 
 

Com a alternativa a l’actual model agrari i ramader, apostem per un 

model propi, diferenciat, autònom i respectuós amb el medi ambient i el 

benestar animal. Per això, proposem incentivar l’agricultura i la ramaderia 

ecològica i de proximitat. 

 

1.- Fomentar l’agricultura ecològica.  

2.- Incentivar els consells agraris municipals com a ens administratius de 

participació, assessorament, consulta i organització del sector agrari.  

3.- Desenvolupar els Horts Urbans i el Banc de Terres com a mesures per 

donar alternatives de cultiu i sobirania alimentària a la ciutadania.  

4.- Millorar el manteniment dels camins rurals.  

5.- Crear i suportar la Guarderia Rural com un Cos Especial de Seguretat Rural 

i Protecció del Món Rural.  

6.- Incentivar, des de l’àmbit municipal, la modernització de les explotacions 

agràries i desenvolupament rural, prioritzant els professionals de 

l’agricultura, amb inversions en les explotacions agràries i amb el recolzament 

a la incorporació d’agricultors joves i l’equiparació de la dona llauradora. 

Acompanyat d’una formació contínua i professional per a tot el sector. 

Incentivar el món rural.  

7.- Planificar la correcta gestió de l’aigua i dels regadius, creació del Consell 

Municipal de l’Aigua, conjuntament amb els sindicats de regs i les 

associacions de pous, com a ens consultiu i assessor en matèria hidràulica i 

de planificació. 
 
8.- Destinar la recaptació de l’Impost de Béns Immobles de naturalesa rústica 
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(IBI) a polítiques agràries. Treballar conjuntament amb altres administracions 

per a reformar el marc de desenvolupament d’aquest tipus d’Ibi, per a que en 

casos de crisi sistèmica del camp puga bonificar‐se o declarar la seua 

exempció.  

9.- Crear Centres de Formació i Qualificació Agrària i Ramadera conjuntament 

amb les Organitzacions Professionals, d’una manera estable i fixa, a través 

dels Consells Agraris.  
 
10.- Desenvolupar polítiques de Kilòmetre zero al consum i a l’activitat 

comercial lligada a l’agricultura, possibilitant als agricultors i agricultores 

arribar al consumidor de la forma més directa possible, a través del comerç de 

proximitat, o establint xarxes amb el sector de la restauració i oci.  

11.- Acceptar les sentències del TSJ en quant als PAIs, i tornada del sòl urbà a 

sòl rústic de les parcel·les afectades. 

 

 

7. SANITAT 
 

El nostre sistema sanitari ha de ser universal, públic, gratuït, equitatiu, 

de qualitat i adequadament finançat. Per això, hi ha que: 

1.- Recuperar l’atenció sanitària completa i la prestació farmacèutica per a 

tots aquells col·lectius que l’han perduda amb el Reial Decret 16/2012. 

2.‐ Elaborar un diagnòstic de salut de la comunitat local. 

3.‐ Crear el Consell Local del Medi Ambient (ecologia de la salut). 

4.‐ Intervindre per la salut dins els plecs de condicions de contractes 

administratius (concessions i gestió d’aigües potables, concursos de neteja 

d’edificis i espais públics, arreplegada de fems i escombraries per a reciclar). 

5.‐ Confeccionar i millorar ordenances específiques per al control de riscos 

per a la salut i promoció de normes d’higiene pública (ordenances del soroll, 

ordenances d’antenes de telefonia, ordenances sobre centrals elèctriques 

dins el casc urbà, ordenances sobre tinença i circulació d’animals domèstics, 

ordenances sobre instal·lació i manteniment d’aparells d’aire condicionat i 

calefacció). 

6.‐ Potenciar el voluntariat de persones majors. 

7.‐ Crear un Pla d’actuació municipal en situacions d’emergència i catàstrofe. 

8.‐ Crear un Pla d’educació per a la salut i divulgació d’hàbits saludables. 

 

8. URBANISME I SERVEIS TÈCNICS 
 

1.- Agilitzar tràmits administratius per a la concessió de llicències. 
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2.- Treballar per millorar la qualitat urbana i l’estabilitat urbanística, vetllant 

per una utilització harmònica del sòl urbà i urbanitzable. 

3.- Realitzar estudis dels impactes que té qualsevol projecte urbanístic o 

actuació sobre l’espai urbà. 

4.- Actualitzar el cadastre amb certa regularitat i subvencionar l’Impost de 

Béns Immobles (IBI) per a la primera residència, especialment per a les 

persones amb menys recursos. 

5.- Estudiar la possibilitat d'unir esforços amb altres ajuntaments de la 

comarca per abaratir els costos de projectes similars. 

6.- Crear una brigada d’actuacions ràpides, perquè facen xicotetes 

reparacions als carrers, places i parcs de la Nucia, atenent a les peticions de 

la ciutadania. Habilitació d’una direcció de mail i telèfon perquè puguen 

transmetre les peticions. 

7.- Unit a l’anterior proposta, tindre un pla permanent de rehabilitació de tots 

els vials de la Nucia, així com reparar aquells que es troben en mal estat en 

l’actualitat. 

 

9. HISENDA 
 

1.- Baixar els impostos al municipi. 

2.- Fer una Auditoria interna i externa per saber la situació real dels comptes 

de l’Ajuntament. 

3.- Reduir el deute municipal. 

4.- Pagar als proveïdors a curt termini. 

5.- Crear un sistema fiscal local progressiu i ecològic amb criteris d’equilibri 

social (“paga més el que més té”) i criteris mediambientals (“qui contamina 

paga”). 

8.- Simplificar la documentació generada, per tal de fer-la propera i 

intel·ligible al conjunt dels nuciers i nucieres. 


