
 
 

1. TRANSPARÈNCIA I 

PARTICIPACIÓ 
 

TRANSPARÈNCIA 
L'administració ha de ser eficient, ràpida i 

transparent, és per això que s'han de fer 

una sèrie d'esforços per tal de garantir a 

tota la ciutadania la informació i serveis 

que de l'Ajuntament depenen: 

 

1. Celebrar els plens de l’Ajuntament 

en horari compatible amb les 

jornades laborals, perquè la 

ciutadania puga anar-hi. 

2. Publicar amb transparència a la 

pàgina web de l'Ajuntament. 

Publicar a la web informació sobre la 

corporació municipal i la plantilla: 

 

 Publicar les retribucions i patrimoni 

de regidors i regidores. A principi de 

legislatura, amb les variacions que 

es puguen produir, i a final de 

legislatura les persones que 

exercisquen de regidores i regidors 

declararan el seu patrimoni. Les 

seues retribucions públiques seran 

d’accés directe a la ciutadania. 

 Informar de forma clara i 

comprensible sobre les despeses de 

representació i de protocol. 

 Informar de forma clara i 

comprensible sobre l'estructura 

organitzativa de l'Ajuntament, tant 

en l'àmbit polític com administratiu 

1. TRANSPARENCIA Y 

PARTICIPACIÓN 
 

TRANSPARENCIA 
La administración tiene que ser eficiente, 

rápida y transparente, es por eso que se 

tienen que hacer una serie de esfuerzos con 

tal de garantizar a toda la ciudadanía la 

información y servicios que del 

Ayuntamiento dependen: 

 

1. Celebrar los plenos del 

Ayuntamiento en horario compatible 

con las jornadas laborales, para que 

la ciudadanía pueda ir. 

2. Publicar con transparencia en la 

página web del Ayuntamiento. 

Publicar en la web información sobre 

la corporación municipal y la 

plantilla: 

 

 Publicar las retribuciones y 

patrimonio de concejales y 

concejalas. A principio de legislatura, 

con las variaciones que se puedan 

producir, y a final de legislatura las 

personas que ejerzan de concejalas 

y concejales declararán su 

patrimonio. Sus retribuciones 

públicas serán de acceso directo a la 

ciudadanía. 

 Informar de forma clara y 

comprensible sobre los gastos de 

representación y de protocolo. 

 Informar de forma clara y 



 
 

(corporació, plantilla municipal, 

organització per departaments, 

estadístiques sobre personal...)  

 Informar a la ciutadania sobre 

l'inventari municipal d'immobles 

(tant propis com llogats), vehicles 

oficials i elements patrimonials de 

valor històric i/o artístic rellevant. 

 Crear i publicar de forma completa i 

sempre actualitzada la Relació de 

Llocs de Treball (RPT) de 

l'Ajuntament sempre d'acord amb la 

Llei de Protecció de Dades.  

 Obrir processos selectius per als 

llocs que siguen permanents i 

estiguen ocupats per personal interí 

o contractat temporal amb estrictes 

criteris d’igualtat, mèrit i capacitat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finances Municipals 
 Publicar de forma clara i 

comprensible els pressupostos des 

de la seua elaboració fins a la seua 

liquidació així com el deute 

municipal tant amb bancs com amb 

comprensible sobre la estructura 

organizativa del Ayuntamiento, tanto 

en el ámbito político como en el 

administrativo (corporación, plantilla 

municipal, organización por 

departamentos, estadísticas sobre 

personal...)  

 Informar a la ciudadanía sobre el 

inventario municipal de inmuebles 

(tanto propios como alquilados), 

vehículos oficiales y elementos 

patrimoniales de valor histórico y/o 

artístico relevante. 

 Crear y publicar de forma completa y 

siempre actualizada la Relación de 

Puestos de Trabajo (RPT) del 

Ayuntamiento siempre de acuerdo 

con la Ley de Protección de Datos.  

 Abrir procesos selectivos para los 

puestos que sean permanentes y 

estén ocupados por personal interino 

o contratado temporal con estrictos 

criterios de igualdad, mérito y 

capacidad. 

 

Finanzas Municipales 

 Publicar de forma clara y 

comprensible los presupuestos 

desde su elaboración hasta su 

liquidación, así como la deuda 

municipal tanto con los bancos como 

con proveedores, acreedores y 



 
 

proveïdors, creditors i 

administracions, a més de l’estat 

dels comptes municipals.   
 Publicar la informació rellevant 

sobre els ingressos i despeses del 

pressupost.  
 

 Publicar en la pàgina web municipal 

totes les desviacions entre l’aprovat 

en el pressupost i l’executat, així com 

l’explicació als nostres ciutadans 

d’aquesta desviació.  
 

 Fixar indicadors que permeten 

avaluar l’eficàcia i l’eficiència dels 

recursos emprats, com per exemple 

el superàvit o dèficit, fiscalitat 

municipal, despesa, inversió, 

endeutament municipal (tant 

bancari com no).  

 

 

Transparència en les 

contractacions d'obres i serveis: 
 Publicar tots els contractes i 

convenis existents de forma prèvia i 

posterior a la seua adjudicació. 

 Publicar el llistat de proveïdors i 

adjudicataris. 

 Publicar totes les subvencions i 

ajudes econòmiques concedides per 

l'Ajuntament. 

 Publicar tots els convenis 

urbanístics i la informació sobre les 

obres de major importància. 

 Seguir i controlar l'execució de les 

obres: 

• Obres d'infraestructura 

geolocalitzades (s'hi inclouen les 

obres en curs, les projectades, les 

executades i les aprovades pendents 

d'execució). 

• Empreses adjudicatàries de les 

obres, import, termini d'execució, 

administraciones, además del 

estado de las cuentas municipales.   
 Publicar la información relevante 

sobre los ingresos y gastos del 

presupuesto.  
 

 Publicar en la página web municipal 

todas las desviaciones entre lo 

aprobado en el presupuesto y lo 

ejecutado, así como la explicación a 

nuestros ciudadanos de esta 

desviación.  
 

 Fijar indicadores que permitan 

evaluar la eficacia y la eficiencia de 

los recursos utilizados, como por 

ejemplo el superávit o déficit, 

fiscalidad municipal, gasto, 

inversión, endeudamiento municipal 

(tanto bancario como no).  

 

Transparencia en las 

contrataciones de obras y servicios: 

 Publicar todos los contratos y 

convenios existentes de forma previa 

y posterior a su adjudicación. 

 Publicar el listado de proveedores y 

adjudicatarios. 

 Publicar todas las subvenciones y 

ayudas económicas concedidas por 

el Ayuntamiento. 

 Publicar todos los convenios 

urbanísticos y la información sobre 

las obras de mayor importancia. 

 Seguir y controlar la ejecución de las 

obras: 

• Obras de infraestructura 

geolocalizadas (se incluyen las obras 

en curso, las proyectadas, les 

ejecutadas y las aprobadas 

pendientes de ejecución). 

• Empresas adjudicatarias de las 

obras, importe, plazo de ejecución, 

fecha de inicio y de finalización 



 
 

data d'inici i de finalització 

(expedients d'adjudicació en curs). 

• Empreses adjudicatàries de les 

obres, import, termini d'execució, 

data d'inici i de finalització 

(expedients amb contracte 

formalitzat). 

• Modificacions, reformes, 

pròrrogues i complementaris dels 

contractes d'obres, dates i terminis 

de les obres. 

• Obres d'infraestructura realitzades 

i/o aprovades pendents d'execució. 

 

  

 

Dades ambientals, socials i 

ciutadanes 
 Informar sobre la situació 

mediambiental del municipi, amb 

dades actualitzades 

convenientment.  
 

 Informar sobre consums, per tal que 

la ciutadania puga constatar 

l’eficiència i l’estalvi en els 

subministraments d’energia, aigua, 

llum, etc.  
 

 Informar sobre el trànsit en el 

municipi, talls de trànsit, ubicació de 

radars, càmeres de trànsit 

accessibles des de la web.   
 Incentivar la participació ciutadana 

en grans projectes del municipi.  

 Fer més àgil i efectiva l’APP la Nucia, 

aplicació de suggeriments i queixes, 

d’avisos de problemes. Habilitar, si 

cal, un número de WhatsApp. 

 Incloure cartera de serveis a la web, 

de manera que la ciutadania tinga 

clar els que ofereix l’Ajuntament, i els 

tràmits que s’han de seguir. 

 Exigir clàusules de responsabilitat 

(expedientes de adjudicación en 

curso). 

• Empresas adjudicatarias de las 

obras, importe, plazo de ejecución, 

fecha de inicio y de finalización 

(expedientes con contrato 

formalizado). 

• Modificaciones, reformas, 

prórrogas y complementarios de los 

contratos de obras, fechas y plazos 

de las obras. 

• Obras de infraestructura realizadas 

y/o aprobadas pendientes de 

ejecución. 

 

Datos ambientales, sociales y 

ciudadanos 
 Informar sobre la situación 

medioambiental del municipio, con 

datos actualizados 

convenientemente.  
 

 Informar sobre consumos, para que 

la ciudadanía pueda constatar la 

eficiencia y el ahorro en los 

suministros de energía, agua, luz, 

etc.  
 

 Informar sobre el tráfico en el 

municipio, cortes de tráfico, 

ubicación de radares, cámaras de 

tráfico accesibles desde la web.   
 Incentivar la participación ciudadana 

en grandes proyectos del municipio.  

 Hacer más fácil y efectiva la APP La 

Nucia, aplicación de sugerencias y 

quejas, de avisos de problemas. 

Habilitar, si es necesario, un número 

de WhatsApp. 

 Incluir cartera de servicios en la web, 

de manera que la ciudadanía tenga 

claro los que ofrece el Ayuntamiento, 

y los trámites que se tienen que 

seguir. 

 Exigir cláusulas de responsabilidad 



 
 

social per a les contractacions 

públiques amb les empreses 

externes. Criteris com la 

contractació de persones amb 

diversitat funcional, existència de 

plans d’igualtat en les empreses, 

gestió mediambiental, etc., han de 

ser elements que s’incorporen en els 

plecs de condicions de contractes 

públics de l’ajuntament, per tal que 

la responsabilitat social estiga 

necessàriament present en les 

empreses que liciten i treballen amb 

l’Ajuntament. 

 Evitar la selecció d’empreses amb 

criteris totalment discrecionals (les 

anomenades “contractacions a dit”), 

amb la finalitat de fomentar la 

igualtat a l’hora de treballar per a 

l’ajuntament i la millora en les 

ofertes presentades. Per això, els 

contractes públics de l’Ajuntament 

han d’eixir a concurs per damunt de 

les exigències de la legalitat actual. 

 Adherir la proposta de transparència 

de l’ajuntament de Transparència 

International. 

 Promoure la municipalització de 

serveis públics. 

 Abaixar l’IBI i sol·licitar la revisió de 

la ponència de valors cadastrals. 

 

 

 

 

PARTICIPACIÓ 
La participació ciutadana ha estat sempre 

un dels nostres pilars bàsics i, en eixe 

sentit, hi ha que impulsar iniciatives que 

avancen cap a eixe objectiu: 

• Crear un model de gestió del Local 

social para las contrataciones 

públicas con las empresas externas. 

Criterios como la contratación de 

personas con diversidad funcional, 

existencia de planes de igualdad en 

las empresas, gestión 

medioambiental, etc., tienen que ser 

elementos que se incorporen en los 

pliegos de condiciones de contratos 

públicos del Ayuntamiento, para que 

la responsabilidad social esté 

necesariamente presente en las 

empresas que liciten y trabajen con 

el Ayuntamiento. 

 Evitar la selección de empresas con 

criterios totalmente discrecionales 

(las llamadas “contrataciones a 

dedo”), con la finalidad de fomentar 

la igualdad a la hora de trabajar para 

el ayuntamiento y la mejora en las 

ofertas presentadas. Para eso, los 

contratos públicos del Ayuntamiento 

tienen que salir a concurso por 

encima de las exigencias de la 

legalidad actual.  

 Adherir la propuesta de 

transparencia del ayuntamiento de 

Transparencia Internacional. 

 Promover la municipalización de 

servicios públicos. 

 Bajar el IBI y solicitar la revisión de la 

ponencia de valores catastrales. 

 

PARTICIPACIÓN 
La participación ciudadana ha estado 

siempre uno de nuestros pilares básicos y, 

en ese sentido, hay que impulsar iniciativas 

que avancen hacia ese objetivo: 

• Crear unmodelo de gestión del Local de 

Asociaciones que proponga la Asamblea 

Abierta, con acuerdo del asociacionismo 



 
 

d’Associacions que propose l'Assemblea 

Oberta, amb acord de l'associacionisme 

local. Aquest local ha de ser un espai on 

diferents moviments associatius del poble 

tinguen possibilitat de desenvolupar les 

seues funcions, aprofitant les sinergies de 

tots i de totes. 

• Crear Consells Sectorials integrats per 

totes les parts involucrades en els diferents 

sectors de la societat nuciera, amb 

funcions consultives. Tant en cultura, 

igualtat, urbanisme, festes, esports, 

turisme, etc. L’existència d’estos Consells 

Sectorials assegurarà que s’escolten les 

veus de tota la gent implicada en cada àrea 

de la política municipal, i que les decisions 

es prenen comptant amb l’opinió de totes i 

tots. El Consell General comptarà amb 

participació de representants de cada 

Consell Sectorial. Es crearan reglaments de 

funcionament que asseguraran la 

presència de totes les associacions, 

col·lectius, empreses i particulars implicats 

en la matèria de cada sector, inclosos en el 

reglament de participació ciutadana. 

• Fer reals i efectius els pressupostos 

participatius. Dotació pressupostaria amb 

propostes fetes pels Consells Sectorials i 

per la ciutadania en general, i posterior 

aprovació en referèndum municipal. Cada 

local. Este local tiene que ser un espacio 

donde diferentes movimientos asociativos 

del pueblo tengan posibilidad de 

desarrollar sus funciones, aprovechando 

las sinergias de todos y de todas. 

• Crear Consejos Sectoriales integrados per 

todas las partes involucradas en los 

diferentes sectores de la sociedad nuciera, 

con funciones consultivas. Tanto en 

cultura, igualdad, urbanismo, fiestas, 

deportes, turismo, etc. La existencia de 

estos Consejos Sectoriales asegurará que 

se escuchen las voces de toda la gente 

implicada en cada área de la política 

municipal, y que las decisiones se tomen 

contando con la opinión de todas y todos. El 

Consejo General contará con participación 

de representantes de cada Consejo 

Sectorial. Se crearán reglamentos de 

funcionamiento que asegurarán la 

presencia de todas las asociaciones, 

colectivos, empresas y particulares 

implicados en la materia de cada sector, 

incluidos en el reglamento de participación 

ciudadana. 

• Hacer reales y efectivos los presupuestos 

participativos. Dotación presupuestaria con 

propuestas hechas por los Consejos 

Sectoriales y por la ciudadanía en general, y 

posterior aprobación en referéndum 



 
 

any, la ciutadania triarà, de forma directa, 

quina és la millor proposta per dur 

endavant amb una part del pressupost 

municipal, d’entre les diferents propostes 

redactades en cada Consell Sectorial i de 

les arreplegades per la ciutadania. 

Publicació dels resultats una vegada 

acabades les votacions, amb la posterior 

inclusió als Pressupostos, per a la seua 

aprovació plenària. 

•Desenvolupar l’Agenda Local 21. 

 
 

municipal. Cada año, la ciudadanía 

escogerá, de forma directa, cuál es la mejor 

propuesta para llevar adelante con una 

parte del presupuesto municipal, de entre 

las diferentes propuestas redactadas en 

cada Consejo Sectorial. Publicación de los 

resultados una vez acabadas las 

votaciones, con la posterior inclusión a los 

Presupuestos, para su aprobación plenaria.  

•Desarrollar la Agenda Local 21. 

 

 


